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M|LRES A.Ş, rüzgar türbin pazarında, öz tüketim alanındaki oluşan büyük ihtiyacı, yerli
teknoloji ile karşılamaktır. Özgün tasarımı ve tekno|ojisi ile Türkiye'ye ait ve dünya
standartlannda rekabetçi rüzgar enerji türbinlerinin üretilmesini sağlamaktır, MilRes, milli
niteliğini ve paydaşlarln|n emeklerini, MiLRES markaslnın altında koruyarak ismini uluslararası
pazarda bilinir kılmaktadır. Şirket kurucularının, yıllara dayah, ticari ve teknik birikimlerini aynı
amaca yönlendirip kurumsaI halde geleceğe taşımaktadlr.

Amacımız dünyanın en zor Ve acil sorunlarından biri olan enerji tüketimine gerçek, elle tutulur Ve
Mil|i bir çözüm üretebilme çabasıdır, Tüm faaliyetlerimiz lSO 45001 lş Sağlığı ve Güvenliği (lSG)
Yönetim Sistemine uygun olmakla beraber lş Sağlığı ve Güvenliği performansını sürek|i
iyileştiren bir kuruluş olmaktır.

"Ürün ve Üretim Sorumluluğunu" global çevre yönetim standartları doğruftusunda
kurduğumuz ve risk yönetimiyle çevreye duyarlı bir geleceği öngören sistemler ile
yürüteceğimizi, sürekli geliştirerek sahip çıkacağımızı, iş Sağlığı ve Güvenliği (iSG) Yönetim

Taahhüt ederiz.

Yaptığımız tüm işlere " Önce İş Güvenliği" diyerek başlanacaktır.

İş ile ilgili kazalar, sağlık bozulmaları ve yaralanmaların önlenmesi için güvenli ve sağlıklı

Faaliyetlerimizden kaynaklanan veya kaynaklanabilecek tehlike ve riskler belirlenecek, ortadan

İş sağhğı ve Güvenliği ile ilgili eğitim faaliyetlerine tüm çalışanların danışma ve katılımları
sağlanacaktır.

Biriikte çalıştığımız yüklenici ve imalatçılann yürüttükleri işlerdeki tehlike ve risklerinin
azaltılması için farkındalık|arı arttırılacak ve iş birliği içinde ça|ışılacaktır.

Yönetim Kurulu Başkanı
AHMET CEM YALÇİN
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Sistemi gereklerinin çalışma kültürümüzün bir parçası hale getireceğimizi,
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=İ çalışma koşulları oluşturulacaktır.

kaldınlacak veya kontrol altına alınacaktır.

İş sağhğı ve Güvenliği ile ilgili yasal ve diğer gereklilik|ere uyu|acaKır.
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